
Wat is beleid?

Beleid is een (communicatie-) middel om te zorgen dat alle neuzen dezelfde kant
opstaan en opgaan. Beleid, het maken ervan en het uitvoeren ervan, is een proces
wat nooit ophoud (tenzij de doelen van de organisatie of het project zijn behaald).

Eerst word de strategie bepaald. Daarna word er gekeken naar de praktijk en
geanalyseerd wat de mogelijkheden zijn om de stategie ten uitvoer te brengen.
Vervolgens worden er keuzes gemaakt. Deze keuzes worden uitgewerkt en
geïmplementeerd (in de praktijk gebracht). Daarna komt het uitvoer proces. Deze
duurt meestal het langst. Tijdens het uitvoeren word er regelmatig gecontroleerd of
alles loopt zoals oorspronkelijk de bedoeling was (volgens de strategie). Door middel
van de uitkomsten van deze controles worden de resultaten van de uitvoer
geevalueerd. Aan de hand van de evaluatie worden de stappen indien nodig weer
opnieuw doorlopen.

Wat meer praktijk...

Het begin: visie
Het is goed om als kerk of jeugdwerk eerst te bepalen wat je wilt zijn en wilt worden.
Wat vind je als team belangrijk, wat is belangrijk voor het voortbestaan van (goed)
jeugdwerk of kerkenwerk? Op die vragen moet antwoord gegeven zijn. Pas daarna is
het mogelijk om gebruik te maken van de beleidslijnen van de kerk als geheel. Als je
zelf niet weet wat belangrijk is, dan helpen beleidslijnen niet.

Het vervolg
Als je weet wat je wilt zijn en wat je wilt worden, dan kun je bedenken hoe je dat
doel kunt bereiken. Dat zet je in het jeugdwerkplan; liefst voorzien van
stappenplannen (inclusief data). Doe je dat voor twee jaar, dan weet iedereen
binnen de kerk in één klap waar jouw team de komende periode druk mee zal zijn.
Als het goed is krijgt het team bij de uitvoering van de plannen alle steun van de
kerk.

Discipline
Het enige dat dan nog geldt is 'houd je aan je afspraken'. De planning is er niet voor
niets. Anderen zijn van jou afhankelijk. Discipline opbrengen is soms niet makkelijk,
maar daar heb je een team voor. In een team help je elkaar, ook met discipline!


